Referat af landstalsmandsmgdet afholdt
ved
Center for Sergent og Maritim Uddannelse
8. maj 2015

Referent:
Karina Mgller

Udsendt af:
Veaernepligtsrddet
A.H. Vedels Plads 12
1439 Kgbenhavn K




INDHOLDSFORTEGNELSE

1. Indledning

2. Emner til debat
2.1 Status fra landstalsmandene
2.2 Fjerde uddannelsesmaned
2.3 Magnum stgvle
2.4 Sok, let
2.5 Vedr. handsker
2.6 Idraetstgj

2.7 Andet

Landstalsmandsmgde maj 2015

4]

(@)



3. 1.INDLEDNING

Under de manedlige landstalsmandsmgder deltager et panel bestaende af repraesentanter fra
forsvarets niveau | og Il myndigheder. Her har de vaernepligtige (VPL), landstalsmaend (LTM) og
Varnepligtsradet (VR) mulighed for at fremlaegge aktuelle emner og problemstillinger for disse
myndigheder.

Panelet

OL Tage Byrnak, Forsvarsministeriets Personalestyrelse (FPS)
KL Morten Juster, Forsvarsministeriets Personalestyrelse (FPS)
KN Henrik Bull, Herstaben (HST)

KN Lasse Krogh Sgegaard, Flyverstaben (FST)

OK Knud Engmarksgaard, Marinestaben (MST)

Seerlig inviteret
OK Lars Munch Frederiksen, Center for Sergent og Maritim Uddannelse (Fg. CH SMC/NK SMC)

Veaernepligtsradet
Lars Palasin Larsen
Mia Kleist Beanlands

Landstalsmaend (LTM)

MG Esben Bukh (LG)

MG Nikolaj Koudal Jensen (JDR)

MG Linnea Brammer (GHR)

MG Rasmus Friis (GHR/IIl OPKBTN)
MG Thomas Prosberg (HESK)

MG Peter Hannibal de Neergaard (IGR)
MG Michel Bondo Hansen (TGR)

MG Kristian Dglby Olsen (TRR)

MG Nikolaj Anders Kjaer-Hansen(AFTC)
MG Niels Peter Rgdgaard Andreasen(SMC)
MG Jesper Kobbernagel (DNBR)

Ej mgdt
MG LTM (TRR/4NSEBTN)
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2. EMNER TIL DEBAT

2.1 Status fra landstalsmzendene

LTM forteeller, at det generelt ved tjenestestederne gar godt. Der er fortsat problemer med
Magnum stgvlen, og mange steder er det ikke muligt at fa dem byttet pa depotet, og nogle
oplever, at gejsten hos VPL er faldet lidt her i fjerde maned.

FPS holdninger er, at fjerde maned skal vaere relevant, og at den er en del af den samlede
vaernepligtsperiode — samme holdninger har HST.

HST beretter, at der er fokus p3, at fjerde maned skal veere uddannelsesrelevant, og at der er
indhold nok til at fylde alle maneder ud.

Medio maj holder HST et samlet mgde med tjenestestedernes uddannelsesansvarlige, hvor
problematikken om ’fjerde maned’ vil blive taget op.

2.2 Fjerde uddannelsesmaned

LTM meddeler, at flere af de tjenestesteder, hvor delingerne bliver splittet op i sidste maned pa
grund af HRU, opleves der en forgget sygemelding, og LTM har en mistanke om, at det kan skyldes
at moralen falder.

LTM fra GHR oplyser, at man ved GHR Slagelse ikke har splittet de VPL op i HRU og HBU delinger,
og at motivationen stadig er god. Det opleves, at da de som gnsker at fortsatte i FSV har en god
"holdning/moral’ smitter dette af pa de ‘tilbageblivende’ i basisuddannelsen.

HST fortzeller, at man i haeren har et uddannelsesforlgb pa 1 % ar. Her er kurser og
tjeneste/@velser i udlandet ogsa talt med. Denne periode er HST nu ved at @&ndre, saledes
perioden vil komme til at straekke sig over 3 ar i stedet. Der kigges derfor ogsa pa, om de, som
overgar til HRU, skal fortsaette som VPL i alle fire maneder og forst efterfglgende overga til HRU.
Hvis man fgrst overgar til HRU, nar vaernepligtsperioden er fuldendt, vil det give mere tid for BM at
vurdere og afprgve ansggere. Det vil ogsa give ansggere mere tid til at overveje, om de virkelig har
lyst til at sgge en HRU eller GSU. Det vil tage hensyn til den enkelte og systemet ogsa, da det
opleves, at mange nar at treekke deres ansggning tilbage. De har sggt uddannelsen pa et lille
grundlag og finder efterfglgende maske ud af, at en UDD i FSV alligevel ikke har interesse for dem.
Dette kan maske undgas, hvis ansgger far lidt mere tid at opleve FSV og derfor har mere baggrund
at spge pa.

2.3 Magnum stgvle

HST g@r endnu engang opmaerksom pa, at depoterne skal bytte stgvler, hvis de er i stykker. HST er
oplyst om, at der er stgvler nok i systemet til dette.

HEC og TGR kan ikke fa udleveret nye stgvler, og dette vil HST undersgge og kontakte depoterne.

2.4 Sok, let

HST oplyser, at en sok,let er indkgbt, og at fast personel og VPL vil fa den samme sok udleveret —
fem stk. i alt (undtaget LG og HESK). Dog vil den gamle model sort sok bliver udleveret, indtil de er
‘i nul’ pa depotet og depotet kan fa nyt pa lager af den nye lette.

2.5 Vedr. handsker
Til gnsket om at fa en tykkere handske udleveret fortaeller HST, at den bliver udleveret til VPL, men
at der ogsa er en tynd parade handske.

2.6 Idraetstgj

HST informerer, at der er kommet ny distributgr af idraetstgj. De har lovet en leveringstid pa 5
dage, hvorfor det nu burde veaere slut med lange og manglende levering af idreetstg@j og sko.
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Fg. CH SMC fortzeller, at SMC tidligere har haft problemer med udlevering, blandt andet pa grund
af manglende hyldevarer og specielle stgrrelser. Der er stor fokus pa dette fra ledelsens side.

2.7 Andet

FPS foreslar, med baggrund i den ofte debat om hvad VPL skal have udleveret og forskellighederne
i det som faktisk bliver udleveret, at man pa LTM-mgdet far udleveret en materielliste for hvad
VPL i henholdsvis SVN, FLV og HRN skal have udleveret.

HST vil udlevere materiellisten pa CENTA og kigge pa mulighederne for, hvordan det ellers kan

gares.
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